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¢ Face aux Risques de Réclamations liées a ’emploi

% La Prévention d’un consultant expert
associée a
la Protection d’un assureur spécialisé

Toutes les entreprises, quelle que soit
leur taille, leur forme juridique, leur secteur
d’activité ou encore leur implantation géographique,
sont soumises a l'obligation de sécurité physique et mentale
envers leurs salariés...

L’enjeu n’est pas seulement légal... mais surtout humain et financi“er!'i-;_
Se protéger efficacement contre les risques de sanctions,
d’enquétes, de mises en cause et de condamnations
nécessite une démarche globale
d’analyse, de prévention et de
protection d’assurance.
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Quelles réalités ?

Des chiffres préoccupants:

83 Mds d'euros: c'est le colt estime selon I''NRS
des Journées de travall perdues en France pour
cause de stress,

» 5 fols: c'est le coefficlent multiplicateur, selon le
B.L.T*, entre les colis directs d'un contentleux l1& &
I'emploi ({frais de défense, dommages et Intéréis) et
ses colts Indirects pour l'entreprise (démissions,
absentéisme, conflits soclaux, baisse de producti-
vité...),

Des risques croissants :

#» Attention crolssante portée & la prévention des risques psychosociaux (RPS) en enfreprise

# Fragilité des frontiares entre vie privee/vie professionnelle, laicité/religion, stressmarcalement
# Sanctions des pratiques abusives (CDD, intérim, ruptures conventionnelles déguisées...)

# Contréle systématigue du Document Unigue d'Evaluation des Risques Professionnels ...

Quelle solution ?

PraevAssur, le cercle vertueux
Prévention/Protection

Mettez en place des actions de prévention des RPS
en réalisant le volet RPS de votre Document Unique
des Risques.

Diminuez votre risque
Bénéficiez d'une baisse de votre prime

d’assurance « Réclamations liées a 'emploi»
(pour financer de nouvelles actions da prévention...),
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» Mise en conformité légale des Documents % Des garanties Assurance Réclamations liées a
uniques d'Evaluation des Risques (efficacité et I'emploi (harcélements, discriminations, licencie-
opposabilité), ments abusifs) reconnues parmi les plus larges du

marche,

* Une expertise psycholégale unique sur le * Des couvertures fiables et efficaces

marcheé de la prévention et du traitement des

RPS, # Un contrat sur mesure, adapté et évolutif,
» Formations et sensibilisations... » Une expertise de souscription alliée a une
maifrise de gestion des sinistres,

» Accompagnements et suivis des plans
d'actions (veilles, médiations ...) » Un accompagnement permanent de ses

assurés par lincitation & la prévention des
risgues...

Un retour sur investissement immédiat et significatif :

» Conformité légale et sociale + meilleure protection en cas de contentieux,
+ Qualité de vie au travail, baisse de l'absentéisme, idélisation des effectifs,
» Productivité accrue et pérennité des activités,
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